MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° O 6!'20 19-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 2¢ de I/ ARZO del 2019

Visto el Expediente N° 19-INR-014148-005 que contiene el Acta N° 001-2019-
MESADETRABAJO/INR de fecha 07 de marzo de 2019, de la Mesa de Trabajo para la
elaboracion del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, Nota Informativa
121 N° 018-2019-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes, la Nota Informativa N° 106-2019-OEPE/INR
</ de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién
" “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, norma que define y establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
indica que se entiende por Politica Nacional, toda norma que con ese nombre emite el Poder
Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el propdsito de definir objetivos prioritarios,
lineamientos y contenidos principales de politica pablica asi como los estéandares nacionales de
cumplimiento y provisién que deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacion de
los servicios y el normal desarrollo de las actividades privadas;

Que, el numeral 11 de la citada norma, sefiala que constituyen Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demas entidades del
Gobierno Nacional, en materia de Politica Anticorrupcion, las siguientes: i) Fortalecer la lucha
=5\ contra la corrupcion en las licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos, ij) Garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas, iii) Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Puablica, iv) Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica y
v) La supervision del cumplimiento de estas politicas corresponde a la Presidencia del Consejo
de Ministros;

Que, asimismo dicho Plan tiene como objetivo general, lograr un estado transparente que
promueva la probidad en el actuar publico y privado; que garantice la prevencion, investigacion,
control y sancion efectiva de la corrupcion en todos los niveles;

Que, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM se aprueba la Estrategia Anticorrupcion
del Poder Ejecutivo, la que comprende veinte (20) acciones concretas orientadas a prevenir,
detectar y sancionar la corrupcion, siendo una de ellas, la elaboracién de planes de



anticorrupcién en las entidades del Poder Ejecutivo que contengan medidas de prevencién y
sancién de la corrupcién, teniendo en cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la
corrupcion y los casos de corrupcion que afecta a cada uno de ellos;

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, se regula y
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos
en cualquiera de los niveles jerarquicos incluyendo a los funcionarios de confianza o electos de
conformidad con lo dispuesto con la Constitucion Politica, asi como mecanismo para lograr la
mayor eficiencia en la gestion publica y una mejor atencion a la ciudadania;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, tiene por objetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar
las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe, con la finalidad de fomentar y facilitar cualquier persona que conoce de
la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracién Publica pueda denunciarlo;

n;ﬂ §:§~ Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobd el Reglamento del Decreto
egislativo N° 1327, el mismo que tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos
relacionados con la aplicacion de las medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;

~

Que, mediante Acta N° 001-2019-MESADETRABAJO/INR de fecha 07 de marzo de 2019, la
Mesa de Trabajo para la elaboracién del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, formuld y aprobo el proyecto de Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2019 — 2020, el mismo que ha sido derivado a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, en donde su Equipo de Planes mediante Nota Informativa N° 018-2019-EP-
OEPE/INR refiere que dicho Plan se encuentra considerado en el aplicativo POl CEPLAN 2019,
articulado con la Actividad 5000003, Actividad Presupuestaria 19A0000159755 y en el POI
2019; por lo cual, con Nota Informativa N° 106-2019-OEPE/INR se indica que el mismo no
irrogara gasto a la Entidad emitiendo opinién favorable; por lo que, procede seguir con las
acciones correspondientes y emitir el acto resolutivo de aprobacion;

De conformidad con el Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, norma que define y establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
Decreto Supremo N° 046-2013-PCM se aprueba la Estrategia Anticorrupcion del Poder
Ejecutivo, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el Decreto
Legislativo N°® 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA que aprueba el documento denominado “Normas
para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” y la Resolucion
Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de las atribuciones conferidas:

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el Jefe de la Oficina de



MINISTERIO DE SALUD
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Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pera-Japon,

SE RESUELVE:

jjArticulo 1°- APROBAR el PLAN INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
%/ CORRUPCION 2019 — 2020 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON, que consta de diecisiete (17) folios
incluido su Anexo, que forman parte integrante de la presente resolucion.

Y

rticulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal, el seguimiento y evaluacion del Plan
: gpprobado en el articulo precedente, hasta que se autorice la creacion del Equipo de Trabajo de
Integrrdao’ y Lucha contra la Corrupcién de la Entidad.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética efectie la publicacion del
documento aprobado en el portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese

LPV/HIMS/ejiv

Distribucion:

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Asesaria Juridica

Oficina de Planeamiento Estratégico.

Oficina de Personal

Mesa de Trabajo para la elaboracion del Plan
Responsable de la Pagina Web
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1. INTRODUCCION

La corrupcién es un fenémeno de caracteristica transversal que se ha
establecido en la mayoria de los paises del mundo y que vienen afectando tanto
a los sectores publicos y privados, se produce principalmente por la distorsion
significativa que existe entre la sociedad que manifiesta necesidades y el Estado
que no puede o no quiere atenderlas convenientemente; sin embargo, la
ciudadania sélo la percibe como uno de los principales defectos de las
instituciones publicas. Esta imagen merma los recursos y la eficiencia de la
administracién publica generando un impacto negativo para el gobierno, en la
consolidacién de la democracia y de la gobernabilidad. Estas practicas
requieren un analisis concienzudo de los problemas que generan y de los
mecanismos adecuados para controlarlo.

La corrupciéon ha existido y existira siempre pero ello no nos exime de proponer
dispositivos institucionales para tratar de combatirla en sus diversas formas y
minimizar sus efectos; para ello y con la finalidad de establecer la ruta para
combatir este fenédmeno, el Estado mediante Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, definié y establecid las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
para las Entidades del Gobierno Nacional, entre las cuales se contempld la
T Politica Anticorrupcion; por lo que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-
. N PCM se aprob6 el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
";n gg-"’ 2018 — 2021, que constituye el instrumento de gestién que determina el rumbo a
“*W“”F‘/ seguir por cada una de las instituciones del Estado Peruano en dicha materia, a
g través de la definicion de objetivos, estrategias y acciones.

et

Con Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprueba la Estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, la cual contiene las acciones operativas que
se implementaran en este ambito, en el Marco del Plan Nacional de Lucha contra
la Corrupcion 2018 — 2021, sefialando en la accién 2.20 del articulo 2° de la
normativa en mencion, que se elaboraran planes anticorrupcion en las entidades
del Poder Ejecutivo que contengan medidas de prevencion y sancién de la
corrupcién, teniendo en cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la
corrupcion y los casos de corrupcién que afecta a cada uno de ellos.

En ese contexto, el Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
que presentamos a continuacién, se ha elaborado sobre la base de las
propuestas de la Mesa de Trabajo, conformado mediante Resolucién Directoral
N° 004-2019-SA-DG-INR de fecha 10 de enero de 2019 y que conté con la
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participacion de los Funcionarios y servidores del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(i — Japén.

II. FINALIDAD
El presente plan tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y
combatir la corrupcidn, e impulsar la integridad publica en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion.

lll. OBJETIVOS

% Objetivo General
Contar con una entidad transparente e integra, en donde se practica y
promueve la probidad en el desarrollo de sus funciones, brindado servicios
de calidad; que garantiza la prevencidn, investiga, ejerce control y
sanciona los actos de corrupcion con participacién activa de la ciudadania.

%  Objetivos especificos

Para el cumplimiento del objetivo general del presente Plan y en
concordancia con lo estipula en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion se establece como objetivos especificos del presente Plan:

OE-1 Fortalecer la capacidad preventiva de la Institucion frente a los
actos de corrupcion.
OE-2 Gestion'ear los riesgos y denuncias asociadas a los actos de
corrupcion.
R OE-3 Reforzar |la capacidad sancionadora de la Institucién frente a los
B actos de corrupcion en el INR.

IV. BASE LEGAL

4.1 Acuerdos Internacionales suscritos por el Peri en materia de lucha
contra la corrupcion
Ante la Comunidad Internacional, el Estado Peruano asumio el
compromiso de luchar frontalmente contra la corrupcién mediante |a
suscripcion de los siguientes acuerdos internacionales:

- Convenio Interamericana contra la Corrupcion, aprobada mediante
Resolucion Legislativa N° 26757, ratificada por Decreto Supremo N°
012-97-RE.
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4.2

4.5

- Convenio de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, aprobada por
Resolucion Legislativa N° 28357, ratificada por Decreto Supremo N°
075-2004-RE.

- Convencion de Naciones Unidas contra la delincuencia Organizada
Transnacional, aprobada mediante Resolucién Legislativa N° 27527,
ratificada por Decreto Supremo N° 088-2011-RE.

Acuerdo Nacional

Concurrente con el Cuarto Objetivo de las Politicas de Estado del Acuerdo
Nacional que establece el desarrollo de esfuerzos para un Estado eficiente,
transparente y descentralizado; asi como, en las politicas relacionadas a la
promocién de la ética, la transparencia y la erradicacion de la corrupcién, el
lavado de dinero, la evasién tributaria y el contrabando en todas sus
formas.

Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021

Aprobado con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, dispone que las
entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
ajustaran sus objetivos al Plan Bicentenario: “El Pert hacia el 2021” el cual
promueve principalmente la Lucha contra la corrupcion en todos sus
niveles del Estado asi como impulsar los mecanismos de participacion
ciudadana.

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en Materia
Anticorrupcion

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definieron y aprobaron
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional considerandose las siguientes:

- Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las contrataciones del
Estado, en los estudios para la determinaciéon de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

- Garantizar la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

- Promover a través de sus acciones y comunicaciones la ética pubica.

- Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la
Gestion Publica.

Sociedad de Gobierno Abierto
Mediante Resolucién Ministerial N° 085-2012-PCM, se aprobé el “Plan de
Accion del Peru para su incorporacion a la Sociedad de Gobierno Abierto”,
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4.6

4.7

4.8

4.9

con la finalidad de establecer compromisos en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, integridad pUblica, participacién
ciudadana, gobierno electrénico y mejoras en los servicios publicos.

Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con la finalidad de
orientar a través de lineamientos generales y especificos, las acciones y
estrategias que despliegue el Estado a través del instrumento de gestion
que configure el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién,
asi como aquellos planes o instrumentos de gestién conexos a la politica
nacional, que integre decisiones adoptadas en materia de prevencion.,
deteccion y sancién de la corrupcion.

Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién

Mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018 — 2021, a través
del cual establece las acciones priorizadas que sobre la materia se deben
emprender para prevenir y combatir la corrupcion, e impulsa la integridad
publica, en el marco de una politica nacional.

Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo

Mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprob¢ la “Estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo”, que sefiala en su articulo 2°, accion
2.20, que se elaboraran Planes Anticorrupcion en las entidades del Poder
Ejecutivo que contengan medidas de prevencion y sancion de la
corrupcién, teniendo en cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la
corrupcion y los casos que afecta a cada uno de ellos.

Transparencia, Etica y Gestion de Intereses

- Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica” y modificatorias, y su Reglamento a través del Decreto
Supremo N° 072-2003 y sus modificatorias, normas que tiene por
finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el
derecho fundamental del acceso a la informacion.

- Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica” y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
comprende una serie de principios y deberes éticos asi como
prohibiciones que rigen para los empleados publicos en la busqueda
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal.
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Ley N° 28024 “Ley que regula la Gestion de Intereses en la
Administracién Publica” y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 099-2003-PCM, regulan la gestion de intereses en el
ambito de la Administracién Publica, para asegurar la transparencia en
las acciones del Estado.

V. AMBITO DE APLICACION

Considerando que el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién es un
instrumento para el fortalecimiento de la Institucién, el presente documento es de
cumplimiento obligatorio en todos los érganos y unidades organicas del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén,
por consiguiente involucra a todo su personal bajo cualquier modalidad de
contratacion y principalmente a los Funcionarios y Directores de la Institucion.

CONTENIDO DEL PLAN

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales

Corrupcion:

Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular (de
caracter econdémico o no econdémico) a través de la violacion de un
deber de cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de |la autoridad y
de los derechos fundamentales de las personas.

Delito:

Es un comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por
imprudencia (omisién) resulta contrario a lo establecido por la Ley;
accién u omisiéon que implica una violacién de las normas vigentes,
traduciéndose en un delito, lo que hace que merezca un castigo o pena
regulado por el Codige Penal, conforme a ello, se presenta los delitos
contra la Administraciéon Puablica, como son: el Peculado, la Colusién, la
Negociacién incompatible o aprovechamiento indebido del cargo,
Malversacién, Cohecho Activo genérico, Cohecho Pasivo propio,
Concusion.

Prevencion:
Se expresa en el conjunto de politicas publicas que se implementan con
la finalidad de evitar o reducir riesgos para la comision de actos ilicitos.
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¢ Denuncia:
Se manifiesta con la informacion de un servidor o un tercero que pone
en conocimiento la presunta comision de un hecho delictuoso o falta y
tiene como efecto movilizar al érgano competente para que inicie las
investigaciones preliminares para constatar la realizacién de un hecho
ilicito y su presunto autor.

¢ Rendicién de Cuentas
Es el mecanismo mediante el cual una persona o una entidad dan
cuenta de los fondos econémicos de caracter publico asignados a su
cargo yl/o responsabilidad para un fin especifico presentando
informacién sustentada relacionada al mismo, es de caracter obligatorio.

- Rendicién de cuentas de Titulares: Procedimiento mediante el cual el
Titular de la Entidad informa a la Contraloria General sobre el uso de
fondos y bienes del Estado a su cargo y el resultado de su gestion.
Es un documento puablico con caracter de Declaracién Jurada y se
realiza mediante el aplicativo informatico y procedimiento establecido
en la Directiva N° 015-2016-CG/GPROD.

- Rendicion _de cuenta de Encargos y Fondos en Efectivo:
Procedimiento mediante el cual el funcionario publico presenta
documentacion que sustenten los gastos efectuados de un fondo
asignado a su persona para un fin especifico; es de caracter
obligatorio y en un plazo de tiempo determinado.

¢ Responsabilidad
Accion de tomar una serie de decisiones de manera consciente en el
40 O cumplimiento de sus obligaciones, asumiendo las consecuencias que
K tengan las citadas decisiones y de responder por ello ante quien
corresponda; en el ejercicio de sus funciones los servidores vy
funcionarios publicos pueden incurrir en Responsabilidad Administrativa
Funcional, Civil y/o Penal.

» Sistema de Control Interno
Proceso integral efectuado por el titular, funcionarios y servidores de
una entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y para dar seguridad
razonable de que, en la consecucién de la misién de la entidad, se
alcanzaran los objetivos institucionales. El Control Interno es aplicado
por el titular, los funcionarios y los servidores, sobre la base de las
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normas que rigen las actividades de la organizacién, los procedimientos
establecidos, los reglamentos y los planes institucionales.

e Sociedad civil
Como concepto de la ciencia social, designa a la diversidad de
personas con categoria de ciudadanos que actuan generalmente de
manera colectiva para tomar decisiones en el ambito publico que
conciernen a todo ciudadano fuera de las estructuras gubernamentales.

6.2 Situacion actual del Instituto Nacional De Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perlu — Japon es un érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, dependiente de la Direccion General de Operaciones en Salud,
Unica entidad a nivel nacional en la especialidad de Medicina de
Rehabilitacién de Alta Complejidad, responsable de fomentar y fortalecer la
atencién en mejores condiciones de oportunidad, accesibilidad y calidad de
las personas con Discapacidad, favoreciendo su inclusion social,
mejorando su calidad de vida al promover la mayor funcionalidad en sus
actividades y reduciendo al minimo las restricciones en la participacion, en
su entorno social, familiar, escolar y laboral.

Tiene como Mision “Somos una entidad de salud especializada en
medicina de rehabilitacion, desarrollamos investigacion y docencia,
proponemos normas para la atenciéon, promocién y prevencion en
discapacidad; ademas, brindamos apoyo asistencial con énfasis en la de
alta complejidad”; y, como Vision “Ser lider en el campo de la medicina de
rehabilitacién con un sistema descentralizado de atencién a nivel nacional
y participando en actividades conjuntas con la comunidad cientifica
internacional”.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perli - Japoén ejerce sus competencias y funciones en el ambito
nacional y se sujeta al marco normativo en concordancia con la politica,
planes y objetivos que apruebe el Ministerio de Salud.

Mediante Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perli — Japon,
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6.3

6.4

documento técnico normativo de gestion institucional que establece su
estructura organica y delinea las funciones generales y especificas de sus
unidades organicas, establece sus relaciones y responsabilidades que les
corresponden.

En el marco de la Ley N° 29976 que crea la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion, el Decreto Supremo N° 092-2017-PC, que aprobé la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2017 y a
las delegaciones conferidas, mediante Resolucion Directoral N° 004-2019-
SA-DG-INR, se cre6 la Mesa de Trabajo para la elaboracién del Plan
Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert —
Japén.

Valores Institucionales

o Etica
Virtud de nuestros directivos y personal de actuar con moral dentro y
fuera de la organizacion.

¢ Equidad
Reconocimiento de la organizaciéon de dar a cada quién lo que le
corresponde, con responsabilidad y valoracion de la individualidad.

e Calidez
Se dara en una relacion muy respetuosa donde se dignifique a la
persona, respetando sus modos de vivir, pensar y el ritmo de cada
individualidad en la que también se considera sus sentimientos,
emociones, pensamientos y necesidades.

¢ Mejoramiento Continuo
A través de la gestion de la calidad se buscara siempre la excelencia y
la innovacion que nos permita ser eficientes, orientando nuestros
esfuerzos a satisfacer las necesidades y expectativas de las personas
con discapacidad que acuden al Instituto.

Consideraciones Generales

Los responsables de los Organos, Unidades Organicas, Unidades
Funcionales, Comités, Responsables Técnicos y Coordinadores son
los encargados del cumplimiento de las disposiciones establecidas,
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6.5

debiéndose efectuar las coordinaciones pertinentes dentro del INR, a
fin de conducir al logro de los objetivos programados.

Consideraciones Especificas

a) Estrategias para su implementacién

OBJETIVO
ESTRATEGIA
ESPECIFICO
OE-1 E 11 Garantizar la transparencia y el acceso
Fortalecer la capacidad | | a la informacion publica.
preventiva de la Promocién de una cultura de integridad
Institucion frente a los | E.1.2. | y ética publica en los servidores del
actos de corrupcion. INR.
Implementacién de mecanismos para la
estibn de denuncias realizadas por
OE-2 ESl ° __—
; ; presuntos actos de corrupcion en el
Gestionar los riesgos y INR
denuncias asociadas a e —
Identificacion y gestién de los procesos
los actos de i v
= mas vulnerables a la corrupcién en el
corrupcién. =ik
INR y plantear controles para su
mitigacion.
OE-3
Reforzar la capacidad
sancionadora de |la E 31 Fortalecimiento del procedimiento
Institucién frente a los | = | administrativo disciplinario en el INR.
actos de corrupcion en
el INR.

b) Acciones a implementar segun Estrategia

cultura de integridad vy

ESTRATEGIA ACCION
1.1 A1AA Mantener a-ctualiz’ado el Porta.tl de
. Transparencia Estandar de la Entidad.
Garantizar la : -
. Gestionar la normativa interna para la
transparencia y el s i
atencion de las solicitudes de acceso a
acceso a la | A.1.1.2. : b o
s s g la informacién publica que formulen los
informacion publica ,
ciudadanos.
E. 1.2 Diseflar y ejecutar charlas de
Promocion de wuna [ A.1.2.1. | sensibilizaciéon en temas de integridad

y lucha contra la corrupcién en el INR.
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ética publica en los
servidores del INR.

Desarrollar charlas de induccion
institucionalizadas para los servidores,
bajo cualquier modalidad, que ingresen

A1.2.2.
a laborar en el INR, en materia de
valores institucionales y cédigo de
ética en la funcién publica.
Realizar eventos de capacitaciéon para
los servidores del INR sobre
responsabilidad administrativa,
A1.2.3. -
deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, sanciones y
mecanismos de denuncia.
Aprobar y/o adecuar las normativas
E2.1 internas asociadas a la formulaciéon de
P y A.2.1.1. | denuncias de actos de corrupcién del
Implementacién de .
, INR, en concordancia c¢on la
mecanismos para la L : ;
., , normatividad vigente en la materia.
gestion de denuncias _
) Establecer y/o fortalecer mecanismos
realizadas por .
en el INR para garantizar |la
presuntos actos de : - -
. A.2.1.2. | confidencialidad y protecciéon laboral
corrupcion en el INR. . .
del denunciante y testigos de actos de
corrupcion.
Elaborar matrices de identificacién de
riesgos por corrupcion en los sistemas
A221 y procesos del INR, con sus
=5 o " 7| respectivas acciones asociadas a la
s - prevencion y control de actos de
Identificacién y gestion s
| corrupcion.
de los procesos mas - o - -
Ejecucién de las acciones asociadas a
vulnerables a la .,
., la prevencién y control de actos de
corrupcion en el INRy | A.2.2.2. o
corrupcion en el INR, en forma
plantear controles para
—— oportuna.
su mitigacion. - - . -
Aprobar directivas, lineamientos o
instructivos anticorrupcién asociados a
A.2.2.3. : ) e
los riesgos identificados, en el marco
de los sistemas de gestion del INR.
E.3.1. Realizar el seguimiento al
Fortalecimiento del A3A41 cumplimiento de los plazos de

procedimiento
administrativo

prescripcion y los plazos establecidos
para la emisién de resoluciones en los
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disciplinario en el INR. Procedimientos Administrativos
Disciplinarios instaurados, y de la
inclusion de las sanciones impuestas
en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido y en el legajo
del servidor segun corresponda.

Implementar acciones  correctivas
dirigidas a erradicar actuaciones que
dificulten su desenvolvimiento u origen
de paralizacion.

A3.1.2.

6.6 Matriz de Programacion de Indicadores
Se puntualiza en el Anexo N° 1, Matriz de Indicadores vinculados con los
Obijetivos programados.

6.7 Presupuesto
La implementacion del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcioén del
INR no tiene asignado un presupuesto como tal, en la medida que
dependa de las actividades que realizan los responsables directamente
involucrados, su ejecucion no va a generar gastos presupuestales.

.7 Vll. RESPONSABILIDADES

: En concordancia con el numeral 2.4 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, la Oficina de Personal
es el 6érgano competente para efectuar el seguimiento del cumplimiento del Plan
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japon.

Asimismo, la Oficina de Personal asume las labores de promocion de la
Integridad y Etica en la Institucion, quien ademas remitira a la Direccién General
de la Institucion y a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud el informe de seguimiento y evaluaciéon semestral del citado Plan.

Los informes especificos de cumplimiento elaborados por cada uno de los
responsables segun corresponda, deberan consignar de manera obligatoria y
bajo responsabilidad disciplinaria el cumplimiento de la Matriz de indicadores que
como Anexo N° 1 forma parte integrante del presente Plan.
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La Oficina de Personal se hard cargo del seguimiento de los documentos
requeridos que le permitan elaborar informes sobre los avances y resultado final.

Finalmente, las acciones que se han propuesto en el presente Plan, deben ser
vinculadas al Plan Operativo Institucional — POI, a fin de que se disponga de la
asignacion presupuestal que garantice su cumplimiento.

ANEXO

Anexo N° 1: Matriz de Indicadores del Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén
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